


Voorwoord
We kijken terug op een druk jaar waarin 
we weer veel mensen hebben mogen 
ondersteunen in hun laatste: 

Terugblik 2022
Een jaar waarin we weer veel mensen in de 
laatste levensfase hebben ondersteund. We 
hebben 52 gasten ontvangen 

Speerpunten voor 2023

Vrijwilligersorganisatie
Stichting Proxima is een vrijwilligersorganisatie 
die met ongeveer 120 vrijwilligers, familie en 
vrienden de kern vervullen 

Overzicht hulpverlening Thuis 
ondersteuning
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit. 

Overzicht hulpverlening Hospice
In 2022 waren er 118 aanmeldingen. Waarvan 
88 daadwerkelijk hulpinzetten.  Bij het grootste 
gedeelte van de 

Vrijwilligers 
Op 31 december 2022 waren er in totaal 71 
vrijwilligers betrokken bij de Hospice (exclusief 
bestuur). Er zijn 

PR en communicatie
In 2022 zijn er weer mooie en nieuwe 
activiteiten geweest om aandacht te vragen 
voor ons werk in de hospice 

Conclusie 2022
Het jaar 2022 was (bijna) een normaal jaar na 
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Hannie van Baren
Voorzitter

We kijken terug op een druk jaar waarin we weer veel mensen hebben 
mogen ondersteunen in hun laatste levensfase: mooi en dankbaar werk.  
Corona speelde nog een rol, maar er kwam ruimte om elkaar fysiek weer 
meer te ontmoeten.   Ook voor de mensen die wij ondersteunden was 
het fijn dat allerlei (corona)beperkingen minder werden. 

Op de achtergrond zijn we bezig met de toekomst. De 
nieuwbouwplannen voor uitbreiding van vier naar zes hospicebedden en 
het toevoegen van een logeerhuis met vier bedden vorderen gestaag. 
Er worden stappen -of misschien moet ik zeggen stapjes- gezet, maar al 
met al is het een langdurig proces. Ook in 2023 hopen we daarin weer de 
nodige voortgang te boeken.

Maar de voorgrond is en blijft het allerbelangrijkste; onze dagelijkse zorg 
die wij met een toegewijde en kundige groep vrijwilligers iedere dag 
weer weten te bieden. Daar gaan we ook in 2023 weer voor!
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Een jaar waarin we weer veel mensen in de laatste levensfase hebben 
ondersteund. We hebben 52 gasten ontvangen in de Hospice en ongeveer 80 

mensen thuis ondersteund.

Terugblik 2022

Maar we hebben ook veel 
mensen niet kunnen opnemen 
en soms was de aanvraag voor 
thuisondersteuning te laat. Gasten 
niet kunnen opnemen laat zien 
dat er meer behoefte is aan 
Hospicebedden. De druk op de 
zorg loopt op. Ziekenhuizen liggen 
vol of soms kunnen ze niet meer 
patiënten opnemen vanwege 
personeelstekort. Doorplaatsing 
was in een aantal gevallen 
moeilijk omdat verpleeghuizen 
geen plaats hadden, hospices vol 
waren en zelfs gebeurde het dat 
ook de thuiszorgorganisaties niet 
voldoende personeel hadden om 
zorg thuis te leveren.

Zoals jullie weten zijn we al langer 
bezig met het realiseren van meer 
bedden in ons Hospice, maar dat 

kost veel tijd en uiteindelijk zijn 
de twee bedden waar we nu aan 
werken natuurlijk een druppel op 
de gloeiende plaat. 

Jammer genoeg denken ook 
de ziekenhuizen vaak niet aan 
de ondersteuning die wij thuis 
kunnen bieden. In deze tijden van 
stijgende zorgvraag en krimpende 
zorgaanbod is het ook voor 
ons wel eens moeilijk om onze 
‘bedoeling’: “Waartoe zijn wij op 
aard” goed in het vizier te houden. 
Het vraagt met name zorgvuldig 
kijken bij de opnamevraag in de 
Hospice of de gasten echt in het 
laatste stukje van hun leven zijn. 
Hebben we gasten in huis die 
toch nog een langer stukje te 
leven hebben dan ontnemen we 
andere mensen de mogelijkheid 

om in ons Hospice te overlijden. 
In de waan van de dag zouden 
we zo maar te weinig aandacht 
kunnen besteden aan het in beeld 
blijven van alle thuiszorgteams. 
Daarnaast, hoe houden we/

Ineke Aalderink
Directeur
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Speerpunten 
voor 2023

  Nieuwe locatie Hospice /Logeerhuis 
Nieuwegein: Mondriaanlaan

  Beleidsdag en meerjarenbeleidsplan
  Aandacht voor de thuisondersteuning, 

aan onze vrijwilligers, aan de verwijzers 
en aan werving nieuwe vrijwilligers.

  Naast de zorginhoudelijke trainingen 
voor de vrijwilligers, aandacht voor 
onderlinge communicatie.

krijgen we voldoende vrijwilligers 
die mensen thuis willen 
ondersteunen?

Maar in het afgelopen jaar waren 
de omstandigheden waarbinnen 
we ons werk doen minder door 
corona aan banden gelegd. 
Daardoor konden we onze 
ontmoetingsmomenten weer 
meer inplannen. Werkoverleggen, 
cursusmomenten en leuke 
gezellige ontmoetingen hebben 
we weer meer kunnen inplannen 
en door laten gaan. Zoals een 
zomerfeest, op landgoed de 
Paltz in Soesterberg. Verderop in 
het jaarverslag kunt u daar meer 
over lezen. Een vrijwilliger vertelt 
verderop in het verslag meer 
over de eendaagse training “De 
bedoeling”. Deze trainingsdag 
was voor alle betrokkenen 
van Proxima, vrijwilligers, 

verpleegkundigen, coördinatoren en bestuur. Ook het proces van onze 
nieuwbouw Hospice en Logeerhuis op de locatie Mondriaanlaan ging in 
2022 gestaag door. In het afgelopen jaar hebben we voornamelijk veel 
gesproken over de juridische constructies waarbinnen de nieuwbouw 
gaat plaatsvinden. Hopelijk kunnen we in 2023 meer concreet aan de 
slag met de ontwerpfase.  Kortom, vrijwilligers en medewerkers van 
Proxima blijven met hart en ziel het mooie werk voortzetten.
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Stichting Proxima is een vrijwilligersorganisatie die met ongeveer 120 vrijwilligers, 
familie en vrienden de kern vervullen binnen het (mantel)zorgverleningsproces.

Vrijwilligersorganisatie

Samenstelling Bestuur 2022:
Hannie van Baren voorzitter
Mirjam Willaert secretaris
Wim van Muiswinkel penningmeester
Monique Weise HR
Desiree Ligtmans bestuurslid
Aty van Aarnhem bestuurslid
Janny Langerak bestuurslid afgevaardigde vrijwilligers

Bijdrage van 
vertrekkende bestuurslid 
Desiree Ligtmans.
Na 13 jaar heb ik in december 
afscheid genomen als algemeen 
bestuurslid van Proxima en geef 
ik, met veel vertrouwen, het stokje 
over aan mijn opvolgster Leontine 
Nederend-Maas.

Daarbij terug denkend over wat 
mijn rol de afgelopen jaren is 
geweest als bestuurslid.

De 1e jaren was dit wat meer 
inhoudelijk. De laatste jaren wat 
meer als sparringpartner voor 
zowel Ineke als de coördinatoren.
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Samenstelling Beroepskrachten 2022:
Ineke Aalderink directeur
Dineke Neeleman coördinator
Marjolijn Lem coördinator
Stefanie Rutgers coordinator
Yardena Vermaat coördinator  Amersfoort
Florette Eikelenboom administratief medewerkster
Yvonne Langerak huishoudelijk medewerkster
Annet Hek inval coordinator

De verpleegkundige zorg in de Hospice wordt verleend door een 
vast team verpleegkundigen van Thuiszorg organisatie Santé.

Samen met de coördinatoren 
destijds gewerkt aan het 
op orde brengen van het 
kwaliteitshandboek in 
voorbereiding op de (toen nog) 
interne audit.

Met zowel coördinatoren Marion 
en Jet als 2 vrijwilligers (Jan de 
Vos en de inmiddels overleden 
Hans Manschot ) vele lessen 
verzorgd aan de opleiding van 
verpleegkundig studenten van 
ons ziekenhuis. Bewaar goede 
herinneringen aan die scholingen!

De afgelopen jaren ook 
afscheid genomen van veel 
oud bestuursleden.Ik voel nu 
dat het goed  is om te gaan en 
verwacht zeker dat de bijdrage 
van Leontine, vanuit haar rol  als 
verpleegkundig specialist, van 
toegevoegde waarde zal zijn.

Ik blijf Proxima een warm hart 
toedragen en voel mij erg 
verbonden met deze mooie 
organisatie. Hopelijk kan ik op een 
andere manier daaraan blijven 
bijdragen.

Ik wens iedereen, de vele 
vrijwilligers, betaalde krachten 
en bestuur, heel veel persoonlijk 
geluk en vooral gezondheid toe 
maar ook succes en werkplezier 
binnen Proxima.

Ik zal Proxima  (m.n. het nieuwe 
hospice/logeerhuis) met 
belangstelling blijven volgen!
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Team Amersfoort

In 2022 waren er 118 aanmeldingen. Waarvan 88 daadwerkelijk hulpinzetten.  Bij het 
grootste gedeelte van de aanmeldingen die geen daadwerkelijke inzet werden was 
de reden dat de client al was overleden. In totaal werden er 2202 uren zorg geboden.

Overzicht hulpverlening 
Thuis ondersteuning

Thuisondersteuning
In het jaar 2022 zijn we actief geweest om Proxima 
blijvend op de kaart te zetten bij verwijzers. Het 
onderlinge contact tussen de vrijwilligers en de 
coordinator verliep vooral telefonisch of digitaal. 
Gelukkig konden we ook weer bij elkaar komen met de 
contact bijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten 
staat ‘elkaar ontmoeten’ centraal. De samenwerking 
tussen zorginstellingen, huisartsen, thuiszorgteams 
en oncologieverpleegkundigen is het afgelopen jaar 
gecontinueerd. 

Werkgebied
Wijk bij Duurstede 3, Houten 4, Lopikerwaard 
4, Nieuwegein 13, IJsselstein/Benschop 11, 
Vijfherenlanden 9, Montfoort , Oudewater 4 , Amersfoort 
31, Leusden 10.

Verwijzers
Sante, Buurtzorg, Beweging 3.0, Rivas, Zorgspectrum,  
Action Continu, Careyn,  Huisartsen en ziekenhuizen, 
Quarijn, Careijn, Wulverhorst, Reinaerde en  Steunpunt 
Mantelzorg.

Evaluatie van de zorg.
Een aantal weken na het overlijden wordt er contact 
opgenomen met de familie. Wanneer er behoefte is 
wordt er een afspraak gemaakt voor een thuis evaluatie. 
Vaak horen wij terug van vrijwilligers dat zij de familie 
nog eens bellen of langs gaan. 

Vrijwilligers Thuisondersteuning
Op 31 december 2022 waren er 40 vrijwilligers die 
cliënten thuis hebben ondersteund. Er zijn 6 vrijwilligers 
in de regio Nieuwegein eo gestopt en daar zijn 3 nieuwe 
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vrijwilligers begonnen. In Amersfoort is 1 vrijwilliger 
gestopt in verband met een nieuwe baan en zijn 3 
nieuwe vrijwilligers begonnen.

Amersfoort

Informatiebijeenkomsten ‘weet u wat u wilt’
In Amersfoort, Hoogland en Leusden zijn we 
uitgenodigd om bij drie informatiebijeenkomsten 
te praten over de dood, weet u wat u wilt. Een 
huisartsenpraktijk nodigt zijn patiënten uit in de 
doelgroep 80 jaar en ouder. De huisarts praat over 
welke mogelijkheden er zijn.

Wat is goed om nu al te regelen voor de laatste 
levensfase? Welke hulp kun u krijgen als het nodig is? 
Wat is een hospice en wat zijn de mogelijkheden als 
je thuis wilt sterven. Hier over nadenken en praten met 
mensen uit de omgeving is belangrijk. De opkomst van 
deze bijeenkomsten zijn hoog, er komen gemiddeld 
vijftig patiënten van een huisartsenpraktijk. Proxima 
neemt elke bijeenkomst deel om te vertellen over 
welke mogelijkheden Proxima biedt. In 2023 staat er 

een bijeenkomst gepland in Achterveld en wij zullen 
daarbij aansluiten.

Regiogids
Als je gehoord hebt dat je ongeneselijk ziek bent, dan 
kun je rekenen op palliatieve zorg. Deze zorg is niet 
gericht op genezing, maar op jouw welzijn. Het gaat 
over kwaliteit van leven als je niet meer beter wordt. In 
regio Eemland het werkgebied van Yardena Vermaat 
heeft het Netwerk Palliatieve Zorg Eemland een 
prachtige gids gemaakt waar Proxima Thuis instaat met 
een interview. De partners in dit samenwerkingsverband 
zetten zich in voor beschikbare, passende en 
deskundige zorg in de regio. Deze gids draagt bij dat 
iedereen in de regio de weg kan vinden naar palliatieve 
zorg. Samen maken we goede palliatieve zorg mogelijk.

Quote Yardena: ik heb een mooi vak, zegt ze. “Voor 
mijn collega’s en mij is het zo bijzonder dat iemand zich 
openstelt om liefdevolle zorg te ontvangen. Je komt 
immers in iemands thuissituatie, dat is nogal wat. Wij 
kunnen echt een verschil maken, in sommige gevallen 
zou iemand niet thuis kunnen sterven als wij er niet waren 
om ondersteuning te bieden. Dat geeft veel voldoening.”
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Herkomst van de gasten
Nieuwegein 28, Utrecht 5, IJsselstein 5, Houten 4, 
Utrecht 2, de Bilt 2. De overige 8 gasten kwamen uit 
diverse andere gemeenten/provincies.

Verwijzers van alle aanmeldingen
Ziekenhuis 60, huisarts 21, familie 11, thuiszorg 3, niet 
geregistreerd 13.

Evaluatie van de zorg:
Zes weken na het overlijden, maken de coördinatoren 
een afspraak met de 1ste contact persoon voor een 
evaluatiegesprek. Van de 54 gasten die zijn overleden 
is er met 37 contactpersonen een evaluatie geweest. 
Meestal is de evaluatie in de Hospice, een enkele 
keer telefonisch. 

Over het algemeen is men zeer tevreden maar soms 
horen we toch ook een verbeterpunt of iets wat als niet 
prettig ervaren is. Bv een euthanasie wens die niet ten 
uitvoer is gekomen. Of dat er meer uitleg/ begeleiding 
gewenst was mbt hoe het gaat na overlijden.

Dit jaar werd de contactpersonen ook gevraagd om 
mee te doen aan een tevredenheidsonderzoek  naar 
ervaringen met de zorg en ondersteuning in de Hospice. 
Dit wordt georganiseerd door de landelijke VPTZ. De 
uitkomst wordt vergeleken met de uitkomst van andere 
Hospices. Nadat wij toestemming gevraagd hebben 
ontvangt  de 1ste contact persoon een link met daaraan 
het onderzoek, wat anoniem ingevuld kan worden en 
wat na invullen rechtstreeks naar de VPTZ gaat.

Dit onderzoek bestaat uit 3 delen: hoe de naaste 
denkt dat de client het heeft ervaren, hoe de 
naaste het heeft ervaren en enkele afrondende 
vragen. Opmerking van een naaste in wat het meest 
gewaard is: “het comfort en de rust in het huis en de  
dienstbaarheid van het team”.

Algemeen punt: “fijn gevoel overgehouden dat er 
iemand naast mijn vader zat tijdens het sterven. Ik 
zat daar zelf niet om mijn vader de kans te geven 
het leven los te laten”. Als verbeterpunt: “overdracht 
tussen de vrijwilligers en verpleging”. Wij kregen een 
9,2 als algemeen cijfer.

Vrijwilligers
Op 31 december 2022 waren er in totaal 71 vrijwilligers 
betrokken bij de Hospice (exclusief bestuur). Er zijn 7 
vrijwilligers gestopt en 7 nieuwe vrijwilligers gestart 
in 2022.

In 2022 hebben we in de Hospice 54 gasten ontvangen. We hadden 108 
aanmeldingen. De niet ondersteunde aanmeldingen (54) konden grotendeels niet 
doorgaan doordat er geen bed vrij was. Daardoor zijn aangemelde mensen naar een 
ander hospice gegaan, waren overleden voor opname of zijn toch in het ziekenhuis of 
thuis gebleven. De bedbezetting was bijna 86%.

Overzicht hulpverlening 
Hospice
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Vrijwilligers

De Zomeractiviteit
Vrijdag 1 juli was 't weer zover. Een voor alle 
Proxima-medewerkers georganiseerde feestelijke 
zomeractiviteit. Gekozen was voor een uiterst idyllische, 
sfeervolle locatie in Soest: Herman van Veens Arts 
Center op Landgoed De Paltz. Sommigen sportief met 
de fiets, anderen solo of in groepjes per auto, een stukje 
verderop parkeren. Vervolgens met de pendelbus of 
korte wandeling naar het domicilie van een der nestors 
van de Nederlandse kleinkunst en geestelijk vader van 
Alfred Jodocus Kwak, wie kent 'm niet ......

De ontvangst met koffie en thee was gearrangeerd 
in de monumentale villa, centraal op het landgoed, 
omzoomd door magnifiek onderhouden tuinen 
en bossen. Na deze aankomst en aangename 
versnapering werd ons hele gezelschap begeleid naar 
een nabij gelegen theaterzaal op het terrein.  Zangeres 
en actrice Saskia Egtberts verzorgde daar, begeleid 
door pianist Bouwe Bruins, de uiterst sfeervolle en 
onderhoudende voorstelling "Saskia zingt Sonneveld". 
In een klein uurtje passeerde het tumultueuze leven 
van een der grote theaterpersoonlijkheden van ons 
taalgebied de revue, omlijst door vele door hem 
bekend geworden liedjes, waarbij de klassieker "Het 
Dorp" uiteraard niet ontbrak. Heerlijk dit nostalgische 
tripje down memory lane. De afsluiting vond weer 

Gerard Drost
Hospice-vrijwilliger

plaats in de villa: bij- en napraten onder het genot 
van drankjes en heerlijke hapjes. Al met al een in 
mijn ogen zeer geslaagde activiteit, tot in de puntjes 
georganiseerd en hartelijk bedankt hiervoor. En zelfs 
met het KNMI in De Bilt nog prima weer regelen ook!

Ontmoetingsmomenten Vrijwilligers
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De winteractiviteit
In december konden we een echte winterborrel houden bij de skipiste in 
Nieuwegein. We konden dit organiseren door een mooie gift die Proxima mocht 
ontvangen van de stichting Nedereindse Bergloop. Het was een echte prachtige 
winterse dag. 

Er waren vuurkorven om warm bij te blijven en glühwein, warme chocolademelk, 
oliebollen en appelflappen voor de interne mens. Aan het eind van ontmoeting was 
er voor iedereen een leuk eindejaar presentje om mee naar huis te nemen.

Training van vrijwilligers. 

Scholing
Ook dit jaar is er een introductiegroep gestart. foto introductiegroep Er waren 8 deelnemers. Iedereen was erg 
enthousiast. We merken elke keer weer dat de vrijwilligers die samen een introductiecursus gedaan hebben dat 
ze ook een groep blijven in hun contact daarna. Deze training was voor alle deelnemers een waardevolle scholing. 
Onderwerpen die aanbod komen zijn: afstand nabijheid, waarden en normen in het vrijwilligerswerk, communicatie, 
omgaan met emoties en verlies, dood en rouw.

VPTZ Academie
17 vrijwilligers, zowel van Thuis als van de Hospice, hebben een module gevolgd. Deze modules zijn een verdieping 
op onderwerpen vanuit de introductiecursus. Beginnende vrijwilligers starten daarom ook bij module 1: afstemming 
op de andere. Als vrijwilligers de eerste modules gedaan hebben kunnen zij zich inschrijven op bv Dementie. 
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Ria Kolk
Thuis-vrijwilliger

Mijn ervaring over de eendaagse training “De bedoeling”,

Mijn ervaring over de eendaagse 
training “De bedoeling”, 
door thuis-vrijwilliger Ria Kolk
In maart mocht ik deelnemen aan de 
training “De bedoeling”, gehouden 
door Gabrielle Konings, VPTZ 
trainer. De training werd aan de 
vrijwilligers van Proxima gegeven, 
waarin  je  motivatie om vrijwilliger 
te zijn van Proxima aan bod kwam.  
Waarom zijn wij vrijwilliger en wat 
brengt het je zelf om dit werk te 
doen. Naast het feit dat je er wilt 
zijn voor de ander, zal het ook zinvol 
moeten zijn voor jezelf om het werk 
te kunnen volhouden. Hier werd  in 
vier groepjes  over gediscussieerd, 
waarbij steekwoorden werden 
opgeschreven en vergeleken met de 
uitkomsten van de andere groepjes.  
Het er voor de ander willen zijn, een 
luisterend oor bieden, het ontlasten 
van mantelzorgers, zingeving  

waren terugkerende begrippen. 
Verrassend was het, dat het 
vrijwilligerswerk voor ons  allemaal 
iets anders bracht.  Zelf ben ik altijd 
geïntrigeerd   geweest hoe mensen 
omgaan met de wetenschap dat 
ze binnenkort gaan sterven.   Ook 
geeft het voldoening wanneer je 
een goed gesprek kunt hebben met 
de zieke of met een mantelzorger, 
waardoor je voor iemand iets hebt 
kunnen betekenen. Er toe doen. In 
de middag kwam ook de organisatie 
Proxima aan bod. Hoe ervaren de 
vrijwilligers de communicatie en 
is de visie van Proxima voor een 
ieder duidelijk. Omdat de neiging 
bestaat om opdrachten strikt uit 
te voeren,  bestaat de kans dat 
je de missie en visie van Proxima 
uit het oog verliest.  Dit werd door 
middel van een opdracht met 
lego steentjes duidelijk gemaakt. 

We werden opgesplitst in vier 
groepjes met per groep een aantal 
bouwsteentjes. Hieraan zaten 
opdrachten verbonden.  Vanaf een 
voorbeeld moest ieder groepje het 
voorbeeld precies namaken. Echter, 
het voorbeeld was afgeschermd 
zichtbaar en slechts 1 iemand 
per keer mocht even kijken. Per 
groep was er 1 bouwer, die niet 
mocht kijken en afhankelijk was 
van instructie van degene die was 
gaan kijken. Alle vier de groepjes 
hadden net een ander legosteentje 
in de bouwdoos  dan het voorbeeld 
aangaf.  Er ontstond concurrentie 
tussen de groepjes onderling, terwijl 
de instructie geen duidelijkheid gaf 
dat je per groep de opdracht moest 
uitwerken. We hadden uit het oog 
verloren dat je ook met andere 
groepen mocht samenwerken. De 
missie werd dus gemist.  Wat was 
het mooi geweest om het grote 
geheel te blijven zien door samen 
te werken met de andere groepjes. 
Er zijn ook enkele punten naar 
voren gekomen, die besproken 
gaan worden binnen de organisatie. 
Bijvoorbeeld de communicatie over 
het aantal keren dat een vrijwilliger 
wordt ingezet en afspraken rondom 
bezoek van een vrijwilliger aan 
een mantelzorger na overlijden 
client. Zelf heb ik het een mooie 
dag gevonden. Eigenlijk is het altijd 
verrijkend om medevrijwilligers te 
ontmoeten.
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In 2022 zijn er weer mooie en nieuwe activiteiten geweest om aandacht te vragen 
voor ons werk in de hospice en bij zieken thuis. Vanuit RTL programma: ‘dit is Holland’ 
is er een dag een cameraploeg geweest om aandacht te vragen voor ons werk 
binnen Proxima. Dit is uitgezonden op tv. Tevens staat dit filmpje op YouTube en op 
onze website. In het voorjaar van 2022 heeft Proxima op diverse markten gestaan in 
het werkgebied om de naamsbekendheid te vergroten. 
Tevens als doel het werven van nieuwe vrijwilligers.

Daarnaast zijn er meerdere thuiszorgteams bezocht in het hele werkgebied. 
In het najaar is er een landelijke aandacht gevraagd voor ‘in gesprek met 
de burger’. Dit zijn bijeenkomsten georganiseerd door het Centrum voor 
levensvragen en huisartsen. Proxima mocht vertellen over de waarde van 
het inzetten van vrijwilligers thuis in de terminale fase. In de Proxima week 
van de Palliatieve zorg in oktober stonden we met een informatiestand in 
het Antonius Ziekenhuis Nieuwegein. Op de Proxima Open Dag hebben 
we dit jaar aanvullend drie informatiebijeenkomsten georganiseerd waar 
veel belangstelling voor was. Bij diverse mantelzorgmarkten is Proxima 
betrokken geweest.  Social Media gaat een steeds grotere rol spelen in de 
PR. Op facebook heeft Proxima regelmatig berichten geplaatst en gedeeld 
met een inhoudelijke en positieve- en troostende boodschap.

PR en communicatie 
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Conclusie 
2022
Het jaar 2022 was (bijna) een normaal jaar na de  
corona jaren. We ontvingen weer gasten zonder 
verplichting van een negatieve test en we konden 
elkaar weer ontmoeten zonder mondkapjes. Wel 
bleven we testen bij verkoudheidsklachten, zowel 
bij gasten als bij medewerkers en vrijwilligers. 
Het aantal gasten in ons Hospice en het aantal 
inzetten Thuis blijven redelijk constant. Dit terwijl 
de inzetten Thuis landelijk wat teruglopen. 
Wij denken dat het feit dat wij coördinatoren 
hebben die echt worden ingezet voor de 
Thuisondersteuning daaraan bijdraagt. Ook in 
2022 zijn we op de achtergrond nog steeds bezig 
om onze nieuwe locatie te realiseren. Vooral het 
bestuur van Stichting Beheer Onroerend Goed 
Hospice Nieuwegein (stichting Pand) is druk met 
de nieuwe locatie. Deze stichting is eigenaar 
van het pand waar ons hospice nu gevestigd is. 
Bijzonder om dit samen te doen met het bestuur 
van deze zeer betrokken stichting. Ondanks 
betrokkenheid van alle partijen is het een proces 
van een lange adem. Maar er zijn zeker stappen 
gemaakt die bijdragen tot het realiseren van een 
hospice met 6 bedden en een logeerhuis met 4 
bedden. We hopen in het jaarverslag van 2023 
meer concreet te kunnen melden over dit project. 
Ook in dit jaarverslag willen we iedereen die op 
welke manier ook een bijdrage levert, bedanken 
voor de liefdevolle en nooit aflatende inzet voor 
onze organisatie.

Voor meer informatie: 

HOSPICE
 www.proxima-terminalezorg.nl
 030 - 605 08 20 
 info@proxima-terminalezorg.nl
 Hogerhoeve 2, 3438 LK Nieuwegein

THUIS ONDERSTEUNING:
Gemeenten Nieuwegein, Houten, Bunnik, Wijk bij 
Duurstede, IJsselstein, Lopik, Montfoort, Oudewater, 
Vianen en bijbehorende kernen

 030 600 00 17 (Coördinator)
 info@proxima-terminalezorg.nl 
  Veldhoeve 1, 3438 LL Nieuwegein

GEMEENTEN AMERSFOORT, LEUSDEN EN 
BIJBEHORENDE KERNEN

 06 284 52 907 (Coördinator)
 y.vermaat@proxima-terminalezorg.nl
 Hudsonstraat 1, 3814 TS Amersfoort

Stichting Proxima Terminale Zorg Hospice en Thuis 
biedt ondersteuning en zorg in de laatste levensfase in 
Hospice Nieuwegein en Thuis in diverse gemeenten in 
de Provincie Utrecht.

Proxima is lid van koepelorganisatie VPTZ (Vrijwillige 
Palliatieve Terminale Zorg) Nederland.

Externe samenwerkings-partners 
•  Stichting VPTZ Nederland 
•  Sante 
•  Huisartsen
•  Ziekenhuizen
•  Thuiszorgorganisaties
•  Gemeenten
•  Palliatief Netwerk Utrecht Zuid & Noord West
•  Netwerken Palliatieve Zorg Utrecht stad en 

Zuidoost-Utrecht
•  Palliatief Netwerk Eemland
•  Centrum voor Levensvragen
•  Vrijwilligershuis Nieuwegein
•  Steunpunt Mantelzorg
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Financieel verslag 2022
1 2 3 4

2022 2022 2022 2021

€ € € €

rekening begroting verschil kolom
(1 minus 2) rekening

BATEN

Subsidies VWS 297.236 269.956 27.280 269.828

Subsidies Gemeenten 22.149 22.100 49 22.137

Santé -verstrekking thuiszorg 87.963 79.826 8.137 83.835

Overige inkomsten 49.527 52.000 -2.473 62.448

Totaal baten 456.875 423.882 32.993 438.248

LASTEN

Personeelskosten 304.351 314.432 -10.081 290.540

Kosten vrijwilligers 27.925 30.900 -2.975 17.709

Huisvestingskosten 58.128 53.537 4.591 52.079

Bureaukosten 15.447 16.000 -553 16.051

Overige organisatiekosten 22.099 18.280 3.819 19.666

Verzorgingskosten 12.739 11.500 1.239 11.258

Kosten onvoorzien/lasten voorg.jr. 0 0 0 644

Totaal lasten 440.689 444.649 -3.960 407.947

Exploitatieresultaat 16.186 -20.767 36.953 30.301

Staat van baten en lasten
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