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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Proxima Palliatieve Zorg

3 0 1 8 7 9 9 3

Veldhoeve 1, 3438LL Nieuwegein

030 605 08 20

info@proxima-terminalezorg.nl

www.proxima-terminalezorg.nl/

8 1 5 5 1 2 0 1 6

Welzijn - Verzorging en opvang

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

3 , 9

1 2 0

Hannie van Baren voorzitter

Aty van Aarnhem Secretaris

Wim van Muiswinkel Penningmeester

Janny Langerak algemeen

Monique Weise algemeen

Overige algemene bestuursleden: Leontine Maas en Francis Kosterman



02 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Proxima Terminale Zorg biedt aandacht en ondersteuning aan mensen in hun laatste 
levensfase, en aan hun naasten. Dit kan naar keuze thuis, in de hospice of in een 
zorginstelling.

Deze ondersteuning wordt geboden door deskundige en betrokken vrijwilligers, in 
samenwerking met zorgprofessionals. 

Proxima verkrijgt haar inkomsten uit subsidie van het Ministerie van VWS en betrokken 
gemeenten, een vergoeding van de zorgpartner voor uitgevoerde werkzaamheden, en 
giften van particulieren, bedrijven en organisaties.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De verkregen inkomsten worden met name besteed aan de de betaalde krachten, die 
in dienst zijn van Proxima: de directeur, de coördinatoren, de administrateur en 
schoonmaakkracht.

Daarnaast worden er trainingen en bijeenkomsten voor de vrijwilligers georganiseerd 
en ontvangen zij een reisvergoeding indien van toepassing.

De derde groep uitgaven betreft de huur van het pand, de inrichting daarvan, 
energiekosten, automatiseringskosten, verzekeringen, etc..

Vermogen dat niet direct nodig is voor de exploitatie wordt tijdelijk gestald op 
spaarrekeningen.

Open

Het bestuur ontvangt geen beloning, wel een vergoeding van daarwerkelijk gemaakte 
kosten.

De medewerkers waarmee een arbeidscontract is afgesloten worden betaald volgens 
de CAO VVT (Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg).

https://www.proxima-terminalezorg.nl/wp-content/uploads/2023/04/230216-
Proxima-Jaarverslag-2022-met-financieelverslag-A4-DEF-HR-1.pdf

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 3

31-12-2023 31-12-2022 (*) 31-12-2023 31-12-2022 (*)

8.905 535

8.905 535

30.406 26.415

568.023 547.192

598.429 573.607

607.334 574.142

496.900 452.544

68.500 64.500

565.400 517.044

11.000 22.002

30.934 35.096

607.334 574.142

De liquide middelen zijn uitgezet op spaarrekeningen bij verschillende banken.

De continuïteitsreserve zal naar verwachting voor een groot deel worden ingezet ter finananciering van een nieuw, groter pand, waardoor een uirbreiding 
van vier naar zes kamers/bedden mogelijk wordt. De plannen daarvoor zijn nog in ontwikkeling.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2023 2022 (*)

331.024 319.385

331.024 319.385

22.757 9.831

12.940

35.697 9.831

97.076 87.963

4.080 44

38.683 39.652

506.560 456.875

15.436 11.306

318.508 304.351

47.331 59.128

1.253 178

75.675 65.726

458.203 440.689

48.357 16.186
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.proxima-terminalezorg.nl/wp-content/uploads/2023/04/Proxima
-financieel-verslag-2022.-na-winstdeling-pdf.pdf

Open


