


Voorwoord
We kijken terug op een actief jaar met veel 
ontwikkeling. 

Terugblik en conclusie 2024
Ook in 2024 zijn we druk geweest met de twee 
speerpunten die we in 2023 hadden
afgesproken. 

Vrijwilligersorganisatie
Stichting Proxima is een vrijwilligersorganisatie 
die met ongeveer 120 vrijwilligers,
familie en vrienden de kern vervullen 
binnen het (mantel)zorgverleningsproces. 

Overzicht hulpverlening Thuis 
ondersteuning
In totaal werden er in Nieuwegein e.o. 3554 
uren zorg verleend. 

Overzicht hulpverlening Hospice
In 2024 hebben we in de Hospice 52 gasten 
ontvangen. We hadden 108 aanmeldingen. 

De nieuwe locatie 
Het afgelopen jaar zijn er belangrijke stappen 
gedaan in het “bouw proces”. 

Vrijwilligers
Ontmoetingsmomenten, training en scholing 
van Vrijwilligers 

PR en communicatie
In 2024 zijn er weer velen activiteiten geweest 
om aandacht te vragen voor ons werk in de
hospice en bij zieken thuis. 

Collecte
Een artikel uit het Kontakt (het huis-aan 
huis blad voor de gemeente Nieuwegein) 

Stichting Vrienden
Voor ons als bestuur van de Stichting Vrienden 
van Proxima was 2024 een bijzonder jaar,
een jaar waarin de eerste stappen zijn gezet 
voor een extra geldwervingscampagne. 

Speerpunten en vooruitzicht 2025
Ons belangrijkste speerpunt is en blijft 
goede zorg geven aan onze gasten en onze 
vrijwilligers zo optimaal mogelijk begeleiden in 
hun werk. 
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Hannie van Baren
Voorzitter

We kijken terug op een actief jaar met veel ontwikkeling. 

Iedere dag, zeven dagen per week is Proxima actief. Onze vrijwilligers 
en medewerkers hebben zich weer met hart en ziel én niet te vergeten 
deskundigheid ingezet om warme en aandachtige zorg te kunnen 
bieden aan mensen in hun allerlaatste levensfase. Daar zijn we trots 
op. Extra aandacht was er dit jaar voor thuisondersteuning -waarbij 
vrijwilligers aan huis zorg bieden- heeft geresulteerd in significant 
meer thuisinzetten. Ook hier zijn we trots op.

Daarnaast zijn er grote stappen gezet in de ontwikkeling van de 
uitbreiding, verhuizing en (ver)nieuwbouw van de hospice en van het 
logeerhuis. De directeur is hierin de onvermoeibare spil en samen 
met -interne- gebruikersgroepen en andere interne en externe 
belanghebbenden is veel denkkracht ingezet en veel overleg geweest. 
Het voorlopig ontwerp van de nieuwe locatie laat zien dat we grote en 
concrete stappen gezet hebben. 

Op naar 2025!

Hannie van Baren
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Ook in 2024 zijn we druk geweest met de twee speerpunten die we in 2023 hadden 
afgesproken. Aandacht voor de thuisondersteuning, wat resulteerde in het hoogste aantal 

thuisinzetten in vele jaren. Het tweede speerpunt was PR, zowel voor de organisatie als 
voor de komende bouw en verhuizing naar de nieuwe locatie op de Mondriaanlaan.

Terugblik en conclusie 2024

Verderop in het jaarverslag 
kunnen jullie lezen welke PR 
activiteiten er zijn geweest. 
Eén actie wil ik hier graag even 
uitlichten: er is voor het eerst 
een collecte georganiseerd 
voor Proxima. Twee vrijwilligers 
hebben deze organisatie op zich 
genomen en er is een heel mooi 
bedrag opgehaald. Naast het 
mooie bedrag was het ook een 
goede manier om de inwoners van 
Nieuwegein te vertellen over het 
mooie werk van Proxima.

Ook de Stichting Vrienden van 
Proxima is het afgelopen jaar druk 
geweest met opstarten van acties 

voor de verhuizing van de Hospice. 
Ook daar kunnen jullie over lezen 
in dit jaarverslag.

En dan de nieuwe locatie. Er zijn 
belangrijke stappen gezet in het 
traject (ver)bouw Hospice en 
logeerhuis. Lees meer daarover in 
het jaarverslag.

Conclusie: ook afgelopen jaar 
hebben vrijwilligers zich met hart 
en ziel ingezet voor gasten en 
zieken thuis. Daarnaast is er hard 
gewerkt aan een nieuwe locatie 
waar we nog meer mensen in 
het laatste stukje van hun leven 
kunnen ondersteunen.

Ineke Aalderink
Directeur

Burgemeester Marijke van Beukering op 
werkbezoek in de Hospice
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Stichting Proxima is een vrijwilligersorganisatie die met ongeveer 120 vrijwilligers, 
familie en vrienden de kern vervullen binnen het (mantel)zorgverleningsproces.

Vrijwilligersorganisatie

Samenstelling Bestuur 2024:
Hannie van Baren voorzitter
Aty van Aarnhem secretaris
Wim van Muiswinkel penningmeester
Monique Weise HR
Leontine Maas bestuurslid
Francis Kosterman PR
Janny Langerak bestuurslid afgevaardigde vrijwilligers

Terugblik van 
vertrekkende bestuurslid 
Monique Weise

Na 4 jaar als bestuurder van 
de Stichting Proxima, zit mijn 
zittingstermijn eind 2024 erop. Ik kijk 
met veel voldoening en trots terug op 
wat we samen hebben bereikt. Het 
was een bijzondere tijd.

De kern van ons werk – het bieden 
van zorg en ondersteuning aan 
mensen in de laatste fase van hun 
leven, zowel thuis als in ons hospice 
– staat altijd centraal in alles wat 
we doen. Ik ben geraakt door de 
toewijding en liefde waarmee onze 
vrijwilligers zich inzetten. Zij vormen 
het hart van onze stichting en ik heb 
bewondering voor hun inzet en hun 
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vermogen om in moeilijke tijden 
verlichting te brengen.

In de afgelopen jaren hebben we als 
stichting niet alleen palliatieve zorg 
en ondersteuning geboden, maar 
ook het belang hiervan meer op de 
kaart gezet. Dit hebben we gedaan 
door bewustwording te creëren, maar 
ook door ons zakelijke en (in)formele 
netwerk te versterken. Hierdoor 
hebben we ook de zichtbaarheid 
van de stichting vergroot. Stichting 
Proxima is een begrip in haar 
werkgebied!

Daarnaast was het mijn 
verantwoordelijkheid als bestuurder 
om de solide basis van de stichting 
te borgen, zowel organisatorisch als 
financieel, mede in het licht van de 
nieuwbouwplannen. 

Hoewel mijn functie als bestuurder 
eindigt, draag ik de stichting een 
warm hart toe en blijf de ontwikkeling 
onverminderd volgen. Het was een 
eer en waardevolle ervaring om vier 
jaar bestuurder van deze prachtige 
stichting te mogen zijn. 

Monique Weise

Samenstelling Beroepskrachten 2024:
Ineke Aalderink directeur
Dineke Neeleman coördinator
Ilse de Greef coördinator
Stefanie Rutgers coördinator
Arjan Busscher coördinator
Yardena Vermaat coördinator Amersfoort
Florette Eikelenboom administratief medewerkster
Yvonne Langerak huishoudelijk medewerkster

De verpleegkundige zorg in de Hospice wordt verleend door 
een vast team verpleegkundigen van Thuiszorgorganisatie 
Santé Partners.
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In 2024 waren er in Nieuwegein e.o. 99 inzetten. Waarvan 74 daadwerkelijk hulpinzetten. 
In Amersfoort waren 48 aanmeldingen, waarvan werkelijk 42 inzetten. Bij het grootste 
gedeelte van de aanmeldingen die geen daadwerkelijke inzet werden was de reden dat 
de cliënt al was overleden. In totaal werden er in Nieuwegein e.o. 3554 uren zorg verleend.

Overzicht hulpverlening 
Thuis ondersteuning

Thuisondersteuning:
In het jaar 2024 zijn we actief geweest om Proxima 
blijvend op de kaart te zetten bij verwijzers. Het 
onderlinge contact tussen de vrijwilligers en de 
coördinator verliep vooral telefonisch of digitaal. Om 
elkaar toch te kunnen blijven ontmoeten hebben 
we weer contactbijeenkomsten georganiseerd. 
(CTB’ s). Tijdens deze bijeenkomsten staat ‘elkaar 
ontmoeten’ centraal. De samenwerking tussen 
zorginstellingen, huisartsen, thuiszorgteams en 
oncologieverpleegkundigen is in het afgelopen jaar 
gecontinueerd. We zijn druk bezig om Proxima binnen 
ons werkgebied nog meer op de kaart te krijgen.

Werkgebied
Wijk bij Duurstede 6, Houten en kernen 14, Bunnik/ 
Odijk 3, Lopikerwaard 8, IJsselstein 10, Nieuwegein 
18, Vijfheerenlanden 14, Oudewater 1, Amersfoort 38, 
Leusden 10.

Verwijzers
Santé, Buurtzorg, Beweging 3.0, Rivas, Zorgspectrum, 
Axion Continu, Careyn, Quarijn, Geranós, Hospice VHL, 
Huisartsen/POH en familie.

Evaluatie van de zorg
Een aantal weken na het overlijden wordt er door de 
coördinator contact opgenomen met de familie.

We vragen de nabestaanden hoe zij de ondersteuning 
van onze vrijwilligers hebben ervaren. Vaak horen wij van 
vrijwilligers dat zij nog contact hebben met de familie of 
er nog eens langsgaan.

Vrijwilligers Thuisondersteuning
Op 31 december 2024 waren er in Nieuwegein 28 
vrijwilligers die cliënten thuis hebben ondersteund. Er 
zijn 2 vrijwilligers in de regio Nieuwegein en omstreken 
gestopt en daar zijn geen nieuwe vrijwilligers begonnen. 

In Amersfoort waren er 16 vrijwilligers actief. Er is 1 vrijwilliger 
gestopt en zijn geen nieuwe vrijwilligers begonnen.

Muziektherapie en complementaire zorg in Amersfoort
Wanneer mensen te maken krijgen met iemand die 
stervende is kan dit een gevoel van onmacht met zich 
meebrengen. Je wilt graag helpen maar je weet niet hoe. 
Je krijgt te maken met je eigen verdriet en de gevoelens 
van de persoon die stervende is. Onze gevoelens van 
verdriet, angst, machteloosheid en boosheid worden 
vaak weggestopt.

Aanwezig zijn bij een iemand die gaat sterven verloopt 
vaak in stilte. Handen worden vastgehouden maar 
gevoelens worden niet of nauwelijks gedeeld. Juist op dit 
moment kan muziektherapie een meerwaarde betekenen 
voor de stervende, 7 vrijwilligers uit Amersfoort hebben 
een cursus gevolgd over wat muziektherapie doet in 
de terminale fase. Muziek heeft invloed op lichamelijk, 
emotioneel, gedragsmatig, cognitief en op socaal gebied. 
Juist door muziek kun je aansluiten als vrijwilliger bij de 
hulpvraag en belevingswereld van de stevende binnen de 
terminale fase, ook bij de hulpvraag van mantelzorgers, 
maakt dat muziektherapie een grote meerwaarde kan 
betekenen in de laatste levensfase. Naast muziektherapie 
hebben deze 7 vrijwilligers ook een middag gevolgd 
over complementaire zorg, hand en voetmassage in 
samenwerking met Hospice Dome in Amersfoort.
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Dit jaar was er opvallend meer vraag voor een 
opname in de Hospice voor mensen die bewust 
gekozen hebben om te stoppen met eten en drinken. 
Ook wel BSTED genoemd.

Deze vraag komt soms van de huisarts en soms direct 
van de gast of familie.

Er is een vaste procedure, voorafgaande aan de 
opname, die tot nu toe voor iedereen duidelijk is en 
goed werkt.

Er zijn 4 gasten in de Hospice opgenomen hiervoor en 
ook overleden na BSTED

Herkomst van de gasten
Nieuwegein 31, Utrecht 6, IJsselstein 1, Houten 2, 
Vianen 1. 

De overige gasten kwamen uit diverse andere 
gemeenten/provincies.

Verwijzers van alle aanmeldingen: 
Ziekenhuis 32, huisarts 13, familie 5, thuiszorg 0, 
zorginstelling 2, niet geregistreerd 0.

Evaluatie van de zorg:
De coordinator neemt ongeveer 4 weken na 
overlijden contact op met de 1ste contact persoon 
om een afspraak te maken over het evaluatiegesprek. 
Soms is dat telefonisch maar vaker wordt een bezoek 
en gesprek in de Hospice afgesproken. Over het 
algemeen is men zeer tevreden over de zorg en 
het contact. Soms horen we kleine dingetjes en die 
worden dan meegenomen in een overleg met de 
vrijwilligers of op een andere plek waar de vraag 
thuishoort.

Vrijwilligers Hospice: 
Op 31 december 2024 waren er in 75 vrijwilligers 
betrokken bij de Hospice (exclusief bestuur). Er zijn 4 
vrijwilligers gestopt en 7 nieuwe vrijwilligers gestart in 
2024, waarvan 2 kookvrijwilligers

In 2024 hebben we in de Hospice 52 gasten ontvangen. We hadden 108 aanmeldingen. 
De niet ondersteunde aanmeldingen konden grotendeels niet doorgaan omdat er geen 
bed vrij was. Maar ook dat de zieke of familie afgezien heeft van opname in een Hospice 
of dat er twijfels waren of de Hospice de juiste plek zou zijn voor deze zieke. Daardoor 
zijn aangemelde mensen naar een ander hospice gegaan, waren overleden voor opname 
of zijn toch in het ziekenhuis of thuisgebleven. De bedbezetting was 87,7%

Overzicht hulpverlening 
Hospice
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Er is een aanbesteding geweest voor een architecten 
bureau. Architectenbureau KAW is gekozen en aan de 
slag gegaan met het voorlopig ontwerp. 

Er is een bouwgroep gestart die meekeek met het 
ontwerp.

Er werden gebruikersgroepen aangesteld die vanuit 
hun “gebruik” van het pand adviezen gaven.

Er is een informatieavond voor de organisatie 
georganiseerd, geheel gesponsord door NBC 
Nieuwegein. Waarin het voorlopig ontwerp werd 
gepresenteerd door de architecten en op een later 
moment werd het ontwerp ook gepresenteerd aan de 
buurt rondom de Mondriaanlaan. 
Het blijft een proces waarin vele besluiten door 
verschillende organisaties genomen worden. Dit 
betekent veel tijd en een lange adem. In de realiteit 
betekent dit dat het moment van oplevering steeds naar 
achteren schuift.

Het afgelopen jaar zijn er belangrijke stappen gedaan in het “bouw proces”.

De nieuwe locatie

Op dit moment is op het voorlopig ontwerp akkoord 
gegeven. De fase van definitief ontwerp is ingegaan. 
Er zullen in 2025 nog momenten komen waarop 
akkoord moet worden gegeven. En in het najaar is de 
aanbesteding van aannemer. Hopelijk wordt er begin 
2026 gestart met de verbouwing en is eind 2026 de 
oplevering van het pand.

Onderstaand een eerste schets van onze nieuwe locatie.
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Vrijwilligers
Ontmoetingsmomenten Vrijwilligers 

Zomeractiviteit 26 juni
In juni hebben we een gezellige en warme 
zomerborrel in Fort Vreeswijk gehad. Na de 
optionele wandeling met een gids wachtte een 
smakelijk Italiaans diner in het fort, met heerlijk ijs 
van Luigi als toetje. Het is altijd fijn om elkaar te 
ontmoeten en te spreken buiten de werkomgeving. 

De winteractiviteit 11 december
Op landelijke locatie van Smaak en Stijl te 
Nieuwegein was de winterborrel georganiseerd. De 
kerstattentie werd gretig in ontvangst genomen. De 
voorzitter van het Bestuur, Hanny, deed een kleine 
toespraak. Het was heel gezellig om elkaar daar te 
ontmoeten en samen wat te eten en te drinken. Het 
voelde voor iedereen als verbinding. 

Training en scholing van vrijwilligers. 

Workshop Troost
In januari 2023 vond de themabijeenkomst 
“Troosten, hoe doe je dat?” plaats. Deze 
bijeenkomst werd georganiseerd door Proxima 
Amersfoort voor alle thuisvrijwilligers. 

Maria van Leeuwen, zes jaar vrijwilliger 
thuisondersteuning, woonde deze bijeenkomst 
bij. Maria: “Ik vind het leuk om mijn collega-
vrijwilligers te ontmoeten. Daarnaast vind ik 
het fijn om ervaringen te delen en door deze 
bijeenkomsten leer je elkaar ook beter kennen. Ik 
vond het onderwerp ‘troosten’ interessant, want dat 
is wat we doen wanneer we bij de mensen thuis 
komen. Naast ‘het doen’ kunnen wij ook de tijd en 
ruimte nemen om er te zijn voor mensen, met alles 
wat er is. Wij verlangen niets van hen; ze moeten 
niets. Wat het mij gebracht heeft, is herkenning 
en ook het inzicht dat troost heel veelzijdig is en 
vele vormen heeft. Een vriendelijk woord kan al 
troostend zijn. Zo simpel kan het zijn.”
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Training de bedoeling
Afgelopen januari vond de training 
“Samenwerken in de hospice” 
plaats. Deze training werd gegeven 
door Gabriëlle Konings die hiervoor 
het boek ‘Verdraaide organisaties’ 
van Wouter Hart gebruikte. 
Coördinator Dineke Neeleman 
licht toe waarom speciaal voor dit 
onderwerp is gekozen: “Je merkt het 
vaak niet maar na een aantal jaren 
wordt het werk een vast patroon 
en vergeet je ‘wat de bedoeling 
is’ van het werk in een hospice 
waar de gast centraal staat. Wat 
zijn jouw verantwoordelijkheden 
als vrijwilliger? Hoe kun je elkaar 
helpen om na een heftige dienst 
met een goed gevoel naar huis te 
gaan?” De vrijwilligers gaven aan 
dat ze het een fijne, inspirerende 
training vonden en willen deze 
training volgend jaar graag weer op 
de agenda.

Tiltraining
Voor de beginnende vrijwilliger is 
er een basistiltraining die gegeven 
wordt door een fysiotherapeute 
die door Proxima ingehuurd wordt. 
Dit jaar hebben daar 7 vrijwilligers 
aan mee gedaan. Hiervoor is een 
trainingsruimte gehuurd. 

Ook zijn er dit jaar 3 tiltrainingen 
gegeven in samenwerking met 
2 ervaren vrijwilligers en een 
verpleegkundige. Dit is in kleine 
groepjes en kan in de Hospice waar 
we op de logeerkamer een Hoog-
Laag bed hebben staan. Gemiddeld 
doen daar per keer 4-5 vrijwilligers 
aan mee die willen oefenen.

Kleine blusmiddelen training
Deze training is geschikt voor 
mensen die geen BHV training 
hoeven te volgen. Zoals onze 
vrijwilligers in de Hospice.

Ze leren hier wat ze moeten doen in 
geval van brand en het omgaan met 
de diverse blusmiddelen.

De instructeur kon verschillende 
soorten branden laten zien en de 
vrijwilligers mochten (in een grote 
brandveilige jas) deze brand zelf 
blussen. Heel leerzaam en ook leuk.

Voorafgaande aan het praktijk 
gedeelte was er ook theorie over het 
ontstaan en voorkomen van brand. 

VPTZ Academie
Dit jaar hebben 13 vrijwilligers een 
module van de VPTZ Academie 
gevolgd.

Totaal zijn er 17 verschillende 
modules voor vrijwilligers. Zowel 
voor de beginnende vrijwilliger 
als de gevorderde vrijwilliger. Voor 
de beginnende vrijwilliger is er 
bv balans en verlies en voor de 
gevorderde bv reageren op lastig 
gedrag en omgaan met dementie.

Training BHV
In het voorjaar zijn de 
verpleegkundigen en de betaalde 
medewerkers van Proxima BHV 
geschoold. Dit werd via Sante 
geregeld. Het was behalve een zeer 
zinnige dag ook een gezellige dag 
met elkaar. Er werd ineens iemand 
onwel, we moesten reanimeren en 
brandjes blussen. Er werd serieus 
gewerkt , maar er was ook veel 
hilariteit. Aan het einde van de dag 
waren we allemaal geslaagd!
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PR en communicatie 
PR Jaarverslag 2024
In 2024 zijn er weer velen activiteiten geweest om aandacht te vragen voor ons werk in de 
hospice en bij zieken thuis.

In de maanden maart tot en met oktober heeft Proxima op diverse jaarmarkten en vrijwilligersmarkten gestaan in het 
werkgebied om de naamsbekendheid te vergroten. Tevens als doel het werven van nieuwe vrijwilligers. Nieuw in het 
jaar 2024 was de betrokkenheid bij diverse markten in Nieuwegein: Koningsdag, Zomermarkt, Authentieke dag en de 
Lichtjesmarkt. In de maand november heeft Proxima op meerdere mantelzorgmarkten gestaan. Mantelzorgers krijgen 
dan vanuit de gemeente een attentie en er zijn informatiemarkten met organisaties die de mantelzorgers kunnen 
ondersteunen en/of ontlasten.

Ook dit jaar zijn de thuis-coördinatoren bezig geweest met brainstormsessies 
met vrijwilligers welke woonachtig of betrokken zijn in Vianen, Houten en Lopik. 
Uit deze brainstorm zijn diverse nieuwe inzichten gekomen om contact te leggen 
met nieuwe en soms ook bekende netwerkpartners en verwijzers. In diverse 
gemeenten is Proxima gevraagd of hebben zij zelf organisaties benaderd om aan 
te sluiten bij overleggen of een praatje te houden wat Proxima kan betekenen. 

Op de dag van de palliatieve zorg 12 oktober was er een Open dag van Proxima, 
waarbij circa 25 geïnteresseerden zijn langs gekomen. Enkele geïnteresseerden 
zijn uiteindelijk nieuwe vrijwilligers geworden.

Een nieuw initiatief vanuit twee vrijwilligers dit jaar was de collecte. De 
vrijwilligers hebben de collecte aangevraagd bij de gemeenten, collectanten 
gezocht, alle benodigdheden verzameld, geld geteld en ingeleverd en alles 
gecoördineerd. Er waren 23 collectanten en er is 6000 euro opgehaald. De PR 
langs de deuren is niet meetbaar, maar is enorm geweest. 

Op Social Media is Proxima goed te vinden, het bereik van facebook is zichtbaar 
vergroot. 

Ook enkele nieuwsberichten in de krant zowel in Vianen als Nieuwegein hebben 
meer naamsbekendheid en nieuwe inzetten thuis en vrijwilligers opgeleverd. 

Er zijn ook Informatiebijeenkomsten “weet u wat u wilt” georganiseerd. 
Voornamelijk in Amersfoort e.o. 

De nieuwsbrieven zijn ook dit jaar intern en extern weer uitgezet. Tevens is ook 
mailchimp voor de verwijzers weer opgepakt. De nieuwsbrief daarvoor wordt elk 
kwartaal verstuurd.

De diverse vacaturebanken voor vrijwilligers werden geüpdatet. Verschillende 
nieuwe vrijwilligers melden zich aan.
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Collecte
Een artikel uit het Kontakt (het huis-aan huis blad voor de gemeente Nieuwegein)

Medewerkers, vrijwilligers, bekenden en onbekenden, 
die Proxima een warm hart toedragen, liepen tijdens 
deze collecteweek voor Proxima. In totaal liepen er 
24 collectanten en stonden er 2 collectebussen bij 
Nieuwegeinse ondernemers. “Iedere collectant kreeg 
een stukje uit een wijk toebedeeld, deze mochten ze 
in hun eigen tempo lopen”.

“Mensen reageerden heel positief toen ik vertelde 
waarvoor ik collecteerde en dat ik zelf vrijwilliger ben 
bij Proxima. Toen ik aan de deur kwam bij mensen 
wiens dierbaren de laatste levensfase in de hospice 
hadden doorgebracht, zeiden ze dat ik bij hun 
aan het juiste adres was”, geeft Lies aan. “Mensen 
konden geld in de bus stoppen of via de QR-code 
doneren.” Annèt was blij verrast toen ze muntgeld 
kreeg van een klein jongetje, zodat ze kon rammelen 
met de bus. “Dat er geld op werd gehaald voor een 
Nieuwegeinse organisatie en dat het wordt gebruikt 
voor de Nieuwegeinse samenleving werd als zeer 
prettig ervaren door de mensen die doneerden,” 
vertelt Annèt. 
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Stichting Vrienden
Voor ons als bestuur van de Stichting Vrienden van Proxima was 2024 een bijzonder jaar, 
een jaar waarin de eerste stappen zijn gezet voor een extra geldwervingscampagne. 

In de voorgaande jaren waren extra campagnes niet nodig. Het ging goed met Proxima, niet alleen met de 
dienstverlening aan de mensen die een beroep deden op terminale zorg, maar ook financieel. Dankzij onze trouwe 
donateurs en daarnaast eenmalige giften van bedrijven en particulieren konden wij jaarlijks een gift doen om de 
organisatie te ondersteunen. Maar met de plannen van de verhuizing en uitbreiding van de hospice is er sprake van een 
nieuwe situatie. Er is veel geld nodig om dat mogelijk te maken.

Als vrienden van Proxima hebben wij er in overleg met Proxima voor gekozen om ons primair te richten op de 
financiering van de verhuis- en inrichtingskosten. Deze kunnen oplopen tot wel € 250.000 en dat is dan ook ons 
richtbedrag. 

In het afgelopen jaar is nagedacht over de manier waarop we de 
wervingscampagne kunnen uitvoeren. Natuurlijk begint dat met publiciteit over 
de verhuizing en uitbreiding van de hospice. Misschien hebt u dat al gemerkt 
en anders zal dat in de komende tijd nog wel gebeuren.

Er zijn al wervingsactiviteiten geweest en/of gestart, zoals:
•  De ‘verkoop’ van steentjes voor een fraai ontworpen mozaïekbankje dat 

voor iedereen zichtbaar een plek zal krijgen bij de nieuwe hospice. Dankzij 
gulle gevers zijn we inmiddels al ruimschoots uit de productiekosten en 
ieder verkocht steentje draagt dan ook bij aan de doelstelling. In 2024 
hebben meerdere Nieuwegeinse werkgevers een eigendomscertificaat 
aan het kerstpakket van hun medewerkers toegevoegd. Een actie die we in 
2025 zeker gaan herhalen. Geïnteresseerden kunnen een email sturen naar 
hans@adriani.com.

•  Op 15 november organiseerde Lions Nieuwegein in samenwerking met 
burgemeester mevrouw van Beukering ‘De burgemeester kookt’. De meer 
dan 120 gasten werden uitgenodigd de portemonnee te trekken voor loten 
en veilingobjecten, terwijl ze genoten van een meergangendiner. € 25.000 
werd er deze avond opgehaald!

•  Goed getimed voor de kerst organiseerde de Lions ook een wijn-actie.
•  DeMix organiseerde een yogasessie waarbij de deelnemers Proxima 

konden sponsoren en DeMix vulde dat bedrag aan.
•  We kregen, samen met nog 2 hospices uit de regio, een donatie van 

Holland Casino.
•  Verder waren er mooie donaties van de verkeersregelaars Nieuwegein, de 

kringloopwinkel en Stichting Hummingbird.

In het nieuwe jaar zullen er nog meer initiatieven volgen om het Proxima 
mogelijk te maken de nieuwe hospice te voorzien van een mooie inrichting die 
zal bijdragen aan een warme sfeer en een goede verzorging van haar gasten.
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Speerpunten en vooruitzicht 2025
  Ons belangrijkste speerpunt is en blijft goede zorg geven aan onze gasten en onze vrijwilligers 

zo optimaal mogelijk begeleiden in hun werk. Aankomend jaar zullen we op dit punt nog meer 
alert moeten zijn in verband met de bezuinigingen in de zorg. Ook wij ontkomen niet aan de 
gevolgen van deze bezuinigingen. Er wordt onder andere gekort op de wijkverpleging waar 
wij mee samenwerken in de Hospice. Dat betekent goed kijken naar de juiste balans in de 
aanwezigheid en de taken van de wijkverpleging en de vrijwilligers.

  Al enkele jaren staat de nieuwbouw als speerpunt voor onze organisatie. Ook dit jaar is dat 
weer zo. Wel heeft steeds een ander onderdeel van het proces prioriteit in het komende jaar.

  Aankomend jaar zal het vaststellen en akkoord van het definitieve ontwerp en de aanbesteding 
aannemer op de agenda staan. Daarnaast maken we een start met het opzetten van de interne 
organisatie die past bij de uitbreiding van het Hospice gedeelte en opstart van het logeerhuis. 
Einde komend jaar starten we ook met de wervingscampagne nieuwe vrijwilligers.

  We hopen in het volgend jaarverslag te kunnen vertellen dat de verbouwing daadwerkelijk is 
begonnen. Dat betekent komend jaar veel voorbereiding, veel PR acties, geldwervingsacties 
en de hele organisatie meenemen in dit spannende traject.
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Voor meer informatie: 

HOSPICE
 www.proxima-terminalezorg.nl
 030 - 605 08 20 
 info@proxima-terminalezorg.nl
 Hogerhoeve 2, 3438 LK Nieuwegein

Stichting Proxima Terminale Zorg Hospice en Thuis 
biedt ondersteuning en zorg in de laatste levensfase in 
Hospice Nieuwegein en Thuis in diverse gemeenten in 
de Provincie Utrecht.

Proxima is lid van koepelorganisatie VPTZ (Vrijwillige 
Palliatieve Terminale Zorg) Nederland.

Externe samenwerkings-partners 
•  Stichting VPTZ Nederland (lidmaatschap, 

lerend netwerk, scholing)
•  Thuiszorg organisatie Sante Partners 

(samenwerkingspartner in Hospice)
•  Huisartsen (behandelend arts, verwijzers)
•  Ziekenhuizen (verwijzer)
•  Netwerken Palliatieve Zorg “Utrecht Zuid & 

Noord West Utrecht”,
•  “Utrecht stad en Zuidoost-Utrecht” en 

“Eemland”. (stuurgroep, klankbordgroep, 
werkgroepen)

•  Thuiszorgorganisaties (verwijzers, 
samenwerken bij thuisondersteuning)

•  Gemeenten (samenwerking lokale informele 
zorg, financiën)

•  Centrum voor Levensvragen (ondersteuning 
bij specifieke client gebonden vragen)

•  Vrijwilligershuis Nieuwegein (lokale 
informele zorg)

•  Mantelzorg Nieuwegein (samenwerking 
thuis ondersteuning)

THUIS ONDERSTEUNING:
Gemeenten Nieuwegein, Houten, Bunnik, Wijk bij 
Duurstede, IJsselstein, Lopik, Montfoort, Oudewater, 
Vianen en bijbehorende kernen

 030 600 00 17 (Coördinator)
 info@proxima-terminalezorg.nl 
  Veldhoeve 1, 3438 LL Nieuwegein

GEMEENTEN AMERSFOORT, LEUSDEN EN 
BIJBEHORENDE KERNEN

 06 284 52 907 (Coördinator)
 y.vermaat@proxima-terminalezorg.nl
 Hudsonstraat 1, 3814 TS Amersfoort
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